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ASSOCIACAO DOS JUIZES CLASSISTAS APOSENTADOS DE 1°
INSTANCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - AJUCAPRINS

1,4.’ ! ‘“‘._
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ESTATUTO SOCIAL

TiTULO I
Da denominagio, sede, foro, objetivos e duragido

Art. 1°: A Associagdo dos Juizes Classistas Aposentados de 1°
Instancia da Justica do Trabalho, é uma entidade civil sem fins
lucrativos, fundada em vinte de janeiro de dois mil ¢ trés, com sede €
foro na Comarca de Siao Paulo - SP, com personalidade juridica
distinta da dos seus associados e duragdo por prazo indeterminado,
que regera pelas leis vigentes e por esse estatuto.

_ Pardgrafo Unico: Além da sede acima, a entidade podera manter
. dependéncias em outras localidades.

Art, 2°.: A Associacdo dos Juizes Classistas Aposentados de 1

Instancia da Justica do Traba]ho doravante designada pela sigla
AJUCAPRINS tem como o

a) Manter o convivio social éntrc seus membros, através de reunides
recreativas, culturais e artisticas, como vista a preservar sempre
vivo .0 bom. relacionamento e o espirito de camaradagem e

» o coleguismo; |
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d) Criar ¢ manter servico de assisténcia mutua, para tanto podendo

celebrar convénios com planos de saude, de previdéncia, de seguros

diversos, comerciais ¢ outros que possam beneficiar os associados.

Art. 3°: Para atingir esses objetivos a AJUCAPRINS se propoe a
adquirir, receber em comodato ou doacg#o, locar e administrar: bens

méveis, bens iméveis, bens de capital ou titulo de crédito.

TiTuoLo 1
CAPITULO |
Do Quadro Social

Art. 4°,: A AJUCAPRINS se compde de sdcios de ambos os sexos em
duas categorias, a saber:

a) Fundadores;

b) Efetivos.

Paragrafo Primeire: Sio sécios fundadores os que participaram da
reuniao de fundacéo e constituigcéo da AJUCAPRINS

Parigrafo Segundo: Poderao ser socios efetivos da AJUCAPRINS:

a} Os Juizes Classistas Aposentados de 1* Instancia da Justica do
Trabalho;

b) Os dependentes pensionados dos socios, apdés seu falecimento,
enquanto permanecerem nesta condicéo.

Art. §°: Os associados nédo respondem em nenhum circunstancia,

- nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacées assumidas pela
AJUCAPRINS

CAPiTULO II
Dos direitos e dos deveres dos sodcios

Art. 7°.: Sao direitos dos Socios Fundadores ¢ Efetivos:

ajvotar ¢ ser votados para os cargos eletivos, de acordo
disposicdes estatutarias;

TABELIAD DY N 3

0 . n#:ﬁug&sm%?; ::.\

“"‘gﬁm ARANCTH Wit rm.},z

oommuoia £h LT SN
MIMAPREEFITS AR

% Bermard3 ey



USUARIO
Realce


@ Ofivial de Registro Ciwd

)

" b)tomar parte; discutir, fazer propostas e votar nas Assembléias

Gerais;

c)
d)
€)

f)

Frequentar as dependéncias da AJUCAPRINS e tomar parte nas
reunides sociais, culturais e civicas da entidade;

Apresentar sugestées escritas ou verbais para melhorias e
desenvolvimento da entidade;

Recorrer & Diretoria ¢ ao Conselho Deliberativo, a bcm de seus
interesses € na defesa de seus direitos;

Solicitar ao Conselho Deliberativo a convocacdo de Assembléia
Geral Extraordinaria para tratar de assunto especial, mediante
requerimento com exposi¢do dos motivos determinantes, assinado

juntamente com, no minimo, um quinto do numero de sécio em

pleno gozo de seus direitos

Art. 8°: - Sdo deveres dos sbcios:

a)
b)
¢
d)

€)

f)
4

cumprir ¢ fazer cumprir fielmente este Estatuto, o Regimento
Interno e as Resolugdes dos érgaos dirigentes da AJUCAPRINS;
satisfazer, dentro das condi¢bes e prazos estabelecidos, as
obrigactes estatutarias e regimentais de sua responsabilidade;
exercer, com dedicacgao e de acordo com sua competéncia, os cargos
e fun¢des para os quais tenha sido eleito ou nomeado;

zelar pelo bom nome da entidade, e respeitar os seus dirigentes e-
colaboradores;

abster-se, nas dependéncias da AJUCAPRINS, de qualquer
manifestacdo ou discussao de carater politico, ou religioso, bem
como, as relativas a classe social, raga ou nacionalidade;
representar a AJUCAPRINS por delegacdo dos orgaos dirigentes;
prestigiar as iniciativas da AJUCAPRINS ¢ aquelas que visem a
defesa dos interesses dos seus membros.

Art.9° .: - Os associados estdo sujeitos a contribui¢ées pecuniarias
constituidas pelas mensalidades e taxas de servigos previstas neste
Estatuto, que seréo fixadas pelo Conselho Deliberativo, por proposta
da Diretoria.

CAPITULO I

Da Admissio, Exclusio, Readmisséio, Eliminaciao

Art.10° .. - Os sécios serao admitidos pela Diretoria, apés andlise
proposta de admissdo que devera ser integralmente preenchida pelo
candidato.
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Art. 11° .: - O sécio sera excluido do quadro social, pela Diretoria:

a) a pedido, solicitado por escrito, desde que quite com todas as
contribuicdes devidas até a data da solicitacéao;

b) por falecimento, ex oficio, apés conhe4cimento oficial do o6bito,
ficando, entretanto, assegurados todos os direitos ao coénjuge
supérstite ou dependente legal inscrito perante o TRT-2°¢ Regiao;

¢) por eliminagéo disciplinar, quando se incompatibilizar pela conduta

no meio social, ou atentar contra as pessoas, o patriménio ou o
conceito da AJUCAPRINS, caso em que, ¢ vedada sua readmissao;

d) por falta de pagamento, quando se atrasar por mais de um
trimestre em qualquer contribui¢cdo ou taxa, que se obrigou a pagar,
apoés notificado por escrito e decorridos 30 dias do recebimento da
notificagéo para quitar o débito. .

Art. 12°.: - Os sécios excluidos a pedido somente poderdo ser
readmitidos preenchendo nova proposta.

Paragrafo Unico: Os sécios excluidos por falta de pagamento, poderao

ser reintegrados mediante prévio pagamento do débito que originou a
exclusao. ‘

CAPITULO IV
Do processo disciplinar

Art.13": - O sécio que transgredir as resolucgées dos 6rgaos dirigentes,
do Regimento Interno ou do Estatuto Social, estarao sujeitos as
seguintes penalidades:

a) adverténcia escrita;

b) suspensao até 90 dias;

¢} eliminacio do quadro social.

Art.14°.:— A pena de adverténcia escrita sera aplicada até trés vezes
pela Diretoria, ao socio que cometer falta de pequena gravidade.

Pardgrafo Unico: Contra a pena de adverténcia escrita nao cabe

penalidade de grau maior.
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Art. 15°: - A pena de suspensio sera aplicada pela Diretoria ao sécio
que merecer a pena de adverténcia escrita e que ja tenha recebido por
trés vezes, ou ainda quando a infracdo disciplinar, a critério da
Diretoria exceda a gravidade que justifica a adverténcia.

Art. 16°.;: - A pena de eliminagao sera aplicada ao sécio nos termos do
Art. 11° letra “c”, e ainda quando cometer infragdo considerada grave
pelo 6rgao dirigente competente.

Art 17°.: - Aos membros do Conselho Deliberativo, apenas este orgao
podera, a pedido da Diretoria, impor as penalidades previstas no artigo
anterior.

Art. 18°.: - Das penas de suspenséo ¢ eliminacgéo, exceto nos termos
do art. 11° , cabe recurso para o 6rgéao diretivo imediatamente superior
ao que aplicou a penalidade, no prazo de 15 (quinze) dias, sem efeito
SUSpPENsivo.

Paragrafo Unico: O recurso sera enviado ao presidente do Concelho
Deliberativo, quem qualquer caso, decidira se convoca
extraordinariamente ou aguarda a prdéxima reuniéo ou assembléia

ordinaria para apreciacéo da questdo, conforme seja 0 recurso para o
Conselho ou para a Assembléia Geral.

TITULO III
CAPITULO 1
Dos Orgiios da Associagio

Art. 19°: - A AJUCAPRINS sera administrada e ﬁscallzada pelos
seguintes 6rgaos:

a) ASSEMBLEIA GERAL;

b) CONSELHO DELIBERATIVO;
¢) DIRETORIA

d) CONSELHO FISCAL.

Pardgrafo Unico: O exercicio dos cargos e func¢ées pelos membros dos.

orgaos Dirigentes néo serd remunerado, a qualquer titulo, /p/fla\
entidade.
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CAPITULO 11
Da Assembléia Geral

Art. 20°: - A Assembléia Geral dos associados € o orgdo que
determina a orientacéo geral da AJUCAPRINS e se reune, mediante

convocacio do presidente da Diretoria ou do Conselho deliberativo,
reunindo-se:

a) Ordinariamente, na Segunda quinzena do més de Janeiro, para
discutir ¢ vota o relatério anual de atividade da Diretoria € o
balange anual do exercicio anterior e, a cada 2 (dois) anos na
primeira quinzena do més de margo, para eleger os Membros do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal e respectivos Suplentes,
bem como o Presidente e vice Presidente da Diretoria;

b) Extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Unico: As Assembléias Gerais serao realizadas em primeira
convocagio, com a maioria absoluta dos associados, ou com pelo
menos um ter¢o nas-convocacbes seguintes, devendo ser convocadas
pelo presidente da Diretoria quando ordinarias, e no caso das
extraordinarias, na forma do Estatuto, mediante editais afixados na
sede da Entidade e publicados uma tnica vez em jornal de grande
circulacdo na Cidade de Sao Paulo. Ou ainda, alternativamente,
através de correspondéncia direta a cada associado, tudo com
antecedéncia minima de 035 (cinco) dias da data ¢ realizagéo.

Art. 21°: - A presidéncia das Assembléias Gerais, cabera ao
Presidente do 6rgao que as convocou e sera secretariada por um dos
presentes escolhido pelo plenario, sendo vedado deliberar sobre
assuntos nfo constantes do edital de convocagao.

-Art. 22°.: - Compete privativamente a Assembléia Geral:

a) eleger os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, €
respectivos suplentes ¢ o Presidente e o Vice Presidente da
Diretoria;

b} discutir ¢ votar o relatério anual de atividade da Diretoria € o _
balanco anual presente o parecer do Conselho Fiscal; e <

c) deliberar sobre todos os assuntos de interesse € em dcfcsa, dos
associados;

d) deliberar sobre recursos da Diretoria contra decisdes do C
Deliberativo;
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¢) aprovar e/ou alterar o Estatuto Social, mediante prévia
manifestacao do Conselho Deliberativo;

f) destituir quando neccessario para preservar 0 cumprimento das
finalidades institucionais da Entidade, membros eleitos dos Orgaos
dirigentes e fiscalizadores;

g) deliberar sobre a dissolucdo da AJUCAPRINS e decidir sobre a
liquidacgao e destino do acervo social.

Art. 23°.: - Para a alteragao deste Estatuto, parcial ou total; para a
destituicdo de membros dos orgaos dirigentes; para dissolugéao da
sociedade; para decidir sobre a liquidacdo e destino do acervo e
patriménio social, exigir-se-a4 a votagao favoravel de 2/3 (dois tergos)
pelo menos, dos sécios presentes.

Art. 24°.: - A alteracdo Estatutaria é da competéncia da Assembléia
Geral especialmente convocada para esse fim, depois de aprovado pelo
Conselho Deliberativo o respectivo projeto € exposigao de motivos.

Art. 25°:. - So6 terdo direito a voto nas Assembléias Gerais os
associado presente, que votarao em nome proprio, desde que quites
com suas obriga¢des perante a Tesouraria.

CAPIiTULO III
Do Conselho Deliberativo

Art. 26°.: - O Conselho Deliberativo é o 6rgao competente para
deliberar sobre as politicas administrativas da entidade, e se compde
de 7 (scte) membros efetivos e 2 (dois) suplentes, todos associados
eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria.

Paragrafo Unico: Os suplentes serdao convocados para preencher as
vagas verificadas no Conselho Deliberativo, prevalecendo a ordem de
inscricéo eleitoral.

Art. 27°.: - Os consclheiros eleitos formario um colégio eleitoral que
se reunird no prazo maximo de 5 (cinco) dias, apés.a sua eleicao, em

~data fixada pela maioria de seus membros, a fim de eleger , dentre os

seus componentes o Presidente e o Vice Presidente e o Secretério desse
orgao.

Paragrafo Primeiro: O mandato dos membros do Conse
Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Presidente e Vice Presidente/da
Diretoria, sera de 2 (dois) anos, podcndo ser reeleitos, € todos I
empossados em conjunto, no maximo até a primeira ¢

de fevereiro, do ano em que se realizarem a, et Rcs
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Art. 28°: - As reunides dos 6rgéaos dirigentes, com excecao daquelas
para as guais haja a previsdo de quorum especifico, s6 poderdo ser
realizadas com a presenca de mais da metade dos seus membros,
lavrando-se em livros préprio, com a assinatura dos presentes.

Paragrafo Primeiro: Perdera o mandato o integrante de 6rgao dirigente
que faltar a 3 (trés) reunibées sem justificativa, excetuado o cargo de
Conselho Fiscal que tem previsio exclusiva.

Paragrafo Segundo: 15 (quinze) dias antes do término dos mandatos,
os membros da Diretoria ¢ dos Conselhos Deliberative e Fiscal, que
serdao substituidos, iniciardo, mediante acordo prévio com 0S8
substitutos eleitos, a transmissio dos cargos e elaboracao de
relatorios, devendo constar da ata correspondente ao termino e inicio
das respectivas gestdes, uma sintese desse trabalho.

Art. 29°.: - Compete ao Conselho Deliberativo:

a) empossar, em secao Unica, os seus Presidente, vice-presidente e
Secretario, bem como, o Presidente e o vice-presidente da Diretoria;

b) referendar a escolha dos demais membros da Diretoria, de livre
escolha do Presidente eleito;

c} tracar politicas e deretrizes a serem observadas pela Diretoria;

d) autorizar a Diretoria a contrair obrigacoes, desde que, compativeis
com o patriménio da Entidade;

¢) resolver os casos omissos neste Estatuto, dirimindo duvidas e
questées associativas ¢ administrativas, presente o parecer da
Diretoria;

f) apreciar e decidir os recursos dos sécios contra atos da Diretoria;

- g) convocar Assembléia Geral Extraordinaria quando requerida pela

maioria de seus membros ou por um quinto dos associados;
h) discutir, e votar, com altera¢cées ou nio, o Regimento Interno que
devera ser elaborado pela Diretoria;

i) escolher dentre seus membros, substitutos provisorios para os

cargos vagos de Presidente e vice-presidente da Diretoria,
obedecidos os demais critérios deste Estatuto;

j) discutir e votar em dezembro de cada ano, a previsdo orcamentaria

encaminhada anualmente pela Diretoria, presente o parecer do
Conselho Fiscal;

k) aplicar as penas disciplinares de sua competéncia, previstas nes

Estatuto;

1) autorizar a Diretoria a comprar, alienar, onerar, locar bens i
- bem como, aceitar doagoes e legados;

m) autorizar a Diretoria a comprar e alienar va
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n) fixar mediante proposta da Diretoria, as contribuicoes dos socios;

0) zelar pelo fiel cumprimento deste estatuto;

p) discutir a proposta de alteracio do Estatuto e submeté-la, se
aprovada, 4 Assembléia Geral,

q) propor a4 Assembléia Geral a dissolucdo da AJUCAPRINS, se
verificada a impossibilidade da consecugfo das suas finalidades
institucionais;

1) convocar Assembléia Geral Extraordinaria para eleicdo de cargos
vagos de Presidente e vice-presidente da Diretoria, em até 30 (trinta)
dias contados das datas das vacancias.

Art. 30°: - As reunides do Conselho Deliberativo serdo convocadas
pelo seu Presidente ou no seu impedimento pelo seu Vice Presidente
através de comunicacao escrita a seus membros, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias da data de realizagao.

CAPITULO IV
Da Diretoria

Art. 31°.: - A Diretoria que administra a AJUCAPRINS em coordenacéo

com os demais o6rgaos dirigentes, € constituida pelos seguintes
membros: ‘

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢} Secretario;
d) Tesoureiro;

Pardgrafo Unico: Os cargos das Letras “c” e “d” sdo de livre escolha e
nomeacao do Presidente da Diretoria;

Art. 32°,: - Compete a Diretoria:

a) administrar os bens e servicos da AJUCAPRINS;

b) zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto e do Regimento Interno;

c) Cumprir e fazer cumprir as deliberagées da Assembléia Geral e do
Conselho Deliberativo; '

d) Apresentar, anualmente, & Assembléia Geral, o relatérig—

circunstancia de suas atividades, o balanco e a prestacéo de contas.-
do exercicio findo;

~

e) Apresentar, anualmente, ao Conselho Deliberativo a
or¢amentaria do exercicio seguinte;

Nt
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f) Decidir sobre a demissao de Socios;

g) Aplicar as penalidades aos Socios de sua competéncia e propor ao
Conselho Deliberativo aquelas que néo sejam,;

h) Estudar e propor ao Conselho Deliberativo medidas de carater
beneficente, financeiro, administrativo € econémico;

i} Discutir e votar os balancetes trimestrais ¢ os balangos anuais,
dando conhecimento dos mesmos ao Conselho Fiscal, para os
respectivos pareceres;

Paréagrafo Unico: A Diretoria reunir-se-a, normalmente, uma vez por
més, e, em carater extraordinario quando necesséario, lavrando,
sempre, a competente ata em livro proprio.

Art. 33°.: - Compete ao Presidente da Diretoria, além de outras
atribui¢oes inerentes ao cargo:

b) convocar e presidir as reunides de Diretoria;

¢) admitir, designar, contratar, demitir e¢ punir empregados da
Entidade, fixando também seus salarios “ &d referendum” da
Diretoria;

d) assinar com o Tesoureiro os contratos que obriguem a Entidade,
quaisquer ordens de movimentacido de fundos sociais, inclusive
cheques ou levantamentos de depdsitos e qualquer espécie de
titulos, caucgdes, ordens de pagamento; balancos ¢ relatorios
financeiros,

e) assinar a correspondéncia a AJUCAPRINS;

f) abrir, rubricar e encerrar os livros de uso da Diretoria;

g) convocar as Assembléias Gerais de sua competéncia, previstas
neste Estatuto.

Art. 34°.: - Compete ao vice-presidente da Diretoria:

"a) auxiliar o Presidente no desempenho de suas funcdes, substitui-lo

em seus impedimentos, ¢ sucedé-lo em caso de vacancia do cargo;

b) praticar os atos que lhe forem expressamente delegados pelo
Presidente.

Art. 35°.: - Compete ao Secretario:

a) secretariar as reunioes da Diretoria e redigir as respectiv
assinando-as juntamente com o Presidente;

b) . em conjunto com o Presidente, responder pela administfacao
interna da Entidade; +ABER
o a. Bl
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¢} cuidar da correspondéncia da AJUCAPRINS, assinando-a, quando
nao envolver assunto que deva ser tratado pelo Presidente

d} manter os livros, arquivos € demais papcis da AJUCAPRINS em dia,
apresentando-os nas reunifes e assembléias, quando necessario;

¢) substituir o Presidente € o vice-presidente na auséncia ou
impedimento deles.

Art. 36°.: - Compete ao Tesoureiro:

a) fiscalizar a contabilidade da AJUCAPRINS e manté-la atualizada;

b) assinar, juntamente com o Presidente ¢ o Contador, o balanco
anual da Entidade;

c¢) elaborar e apresentar & Diretoria os balancetes e a previsao
orcamentaria;

d) supervisionar a guarda ¢ aplicagéo dos valores, bens e dinheiros da
AJUCAPRINS;

¢) organizar e dirigir a tesouraria da Entidade promovendo sempre em
dia a arrecadacéo das rendas, efetuando o pagamento das despesas
autorizadas, e fazendo depositar, imediatamente nos bancos
escolhidos pela Diretoria, todas as quantias recebidas pela

Entidade, mantendo em caixa apenas o necessario para despesas
imediatas.

CAPITULO V
Do Conselho Fiscal

Art. 37°: - O Conselho Fiscal, que colabora com a Diretoria na
fiscalizacdo administrativa, seraA composto por 3 (trés) membros

efetivos e 2 (dois) suplentes, eleitos pela assembléia Geral Ordinaria,
com mandato de 2 {dois) anos.

Parégrafo Primeiro: O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a
cada 6 (seis) meses e, extraordinariamente, sempre que NeEcessario €
suas deliberagoes serao tomadas por maioria de votos.

Paragrafo Segundo: Perdera o mandato o membro do Conselho Fisc
que naoc comparecer sem motivo justificado a reuniado para a gqual

tenha sido convocado, assumindo ¢ cargo, nesta hipétese, o syplents
mais idoso.
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Art. 38°.: - Compete ao Conselho Fiscal:

a) eleger em sua primeira reunido o relator;

b) visar os extratos de contas correntes bancirias, fichas e livros de
contabilidade apresentados pela Diretoria, juntamente com balango
anual; -

c¢) examinar os balancetes, balancos e previsées or(;amentanas
preparados pela Diretoria, restituindo-os a esta, com os respectivos
pareceres, dentro de 15 (quinze) dias de seu recebimento;

d) examinar, a qualquer tempo, os livios ¢ documentos contabeis da
Entidade;

e) lavrar em livro de atas e pareceres préprios, os resultados dos
exames efetuados;

f) apontar a Diretoria eventuais irregularidade apuradas, sugerindo
medidas sancadoras;

g) praticar durante o periodo de dissolugédo da AJUCAPRINS, se esta
vier a ocorrer, todos os atos que julgar indispensaveis ao seu bom
termo.

TITULO IV

CAPITULO1
Do Patriménio Social

Art. 39°.: - O patrimonio da AJUCAPRINS ¢ distinto do de seus
associados ¢ sera constituido de bens iméveis e méveis oriundos de
compra ¢ venda ou de doacado, de titulos de renda de qualquer
natureza, das contribui¢oes esponténeas de quaisquer pessoas fisicas
ou juridicas, particulares ou publicas ¢ de bens outros, de qualquer
espécie, doados por associados ou terceiros.

Art. 40°: - O patriménio da AJUCAPRINS nao podera ser alienado

sem prévia autorizagao dos orgé.os dirigentes, na forma deste Estatuto
e das Leis vigentes.

Art. 41°.: - Em caso de dissolucéo ou de liquidacao da AJUCAPRINS,
observado o disposto no artigo anterior, ¢ uma vez solvido todo o
passivo e restituido ou indenizados os Poderes Publicos dos bens
eventualmente por estes concedidos sob qualquer forma, o acervo
social sera destinado a uma entidade assistencial de Sao P

fim.
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CAPITULO I
Das Eleigdes

Art. 42°.: - As elei¢oes para os membros dos Conselhos Deliberativos e
Fiscal, respectivos suplentes, e dos Presidente e Vice-Presidente da
Diretoria, serao realizadas na Segunda quinzena do més de Janeiro do
ano em que terminarem os mandatos.

Pariagrafo Primeiro: A Assembléia Geral Ordinaria, especialmente
convocada e instalada pelo Presidente da Diretoria da AJUCAPRINS,
sera dirigida pela mesa Eleitoral, designada com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias, e sera constituida e organizada de comum acordo
entre os candidatos ¢ a Diretoria.

Art. 43°.: - A mesa eleitoral compete:

a) dirigir os trabalhos de votacido de acordo com as normas previstas
no Estatuto;

b} apurar a votagéo, proclamando o seu resultado e lavrando Ata da
Assembléia;

¢) tomar conhecimento de ecventuais irregularidade e recursos,
resolvendo-os na forma do Estatuto, € encaminhando ao Conselhio
Deliberativo, para serem dirimidos 08 casos omissos.

Art. 44°: - Os candidatos aos Consclhos Deliberativo e¢ Fiscal ¢
respectivos suplentes e aos cargos de Presidente e Vice-Presidente da
Diretoria, deverao constituir-se em chapa conjunta.

Paragrafo Primeiro: As chapas concorrentes, completas, deverdao ser
registradas em livro proprio na Secretaria da AJUCAPRINS, por um de

seus componentes, até 05 (cinco) dias antes da data marcada para
eleicao.

Paragrafo Segundo: A votagéo sera feita por chapa, ¢ os candidatos
nao poderao concorrer cm mais de uma chapa;

Art, 45°.: - A AJUCAPRINS confeccionara cédula tinica contendo o
nome dos candidatos pertencentes a cada chapa.

Art. 46°.: - Desde o més anterior ao das eleicoes, a Secretarjs
demais 6rgdos administrativos, fornecerao, por escrito, aos candida
aos Conselhos e os cargos de Presidente e Vice Presidente da Dirg

os dados por cles solicitados para a elaboragdo de seus programas e
planos.
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Art, 47°.: - Encerrada a votacgdo e registrados os resultados em Ata
assinada pelos integrantes da Mesa Eleitoral, bem como, por Fiscais
que poderao ser indicados pelas chapas, o Presidente da Assembléia
Geral reassumiréa os trabalhos ¢ submetera a discusséo ¢ votagéo, os

casos eventualmente pendentes e, em seguida, proclamara os eleitos e
encerrara a sessao.

Pardgrafo Primeiro: As eleicdoes serdo realizadas por escrutinio
secreto, vedados votos por procuragio considerando-se eleitos os mais
votados.

Parigrafo Segundo: Se, entretanto, concorrer chapa Unica, eleicéo
podera ser feita por aclamacao, dispensadas assim as exigéncias
contidas nos artigos 45,46 ¢ 47 § 1°.

TITULO V
CAPITULO 1
Das Disposicdes Gerais e Transitérias.

Art. 48°: - Este Estatuto Social sera complementado por um
Regimento Interno, disciplinando as atividades da AJUCAPRINS, e
especificando direitos ¢ obrigacdes de seus associados e dirigentes.

Pardgrafo Unico: o presente Estatuto s6 podera ser reformado, no
todo ou em parte, decorridos 2 (dois) anos de sua vigéncia, por
Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, podendo a
reforma, entretanto, dar-s¢ antes desse prazo, se a convocagac da
Assembléia for solicitada por, pelo menos, 50 (cinqilienta) por cento dos
socios quites e no gozo dos seus direitos estatutarios.

‘Art. 49°: - o regimento Interno sera organizado pela Diretoria,
devendo ser aprovado por 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho
Deliberativo.

Parigrafo Unico: o Regimento Interno podera ser atualizado ou
alterado, quando o desenvolvimento da AJUCAPRINS e a pratica
associativa o recomendarem, a juizo da Diretoria, desde que haja
tanto, a aprovacao da maioria do Conselho Deliberativo.
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Art. 50°: - O ano social da AJUCAPRINS tera inicio em 20 de janeiro
de 2003, data de sua fundagédo, € o ano fiscal coincidira com o ano
civil. o

Art. 51°: - E vedado a AJUCAPRINS prestar aval ou qualquer
garantia, s¢ja de natureza onerosa ou de favor.

Art. 52°.: - Embora possa expiar o prazo de seus mandados, os
integrantes dos o6rgdos dirigentes da AJUCAPRINS, nesses casos,
, permanecerio no pleno exercicio dos seus cargos, até que sejam eleitos
. e empossados os seus respectivos substitutos, na forma deste

a Estatuto.
"%, Art. 33°: - Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagao

pela Assembléia Geral, devendo a Diretoria providenciar o seu registro
no Cartorio de Registro de Titulos ¢ Documentos ¢ Civil de Pessoa
Juridica da Comarca do Estado de Sao Paulo.

: T —— W\;‘.\ 5 A SIAN
TARCISIO FERREIRA FREIRE oS SILVEIRA FRANCO
~ Presidente Vice-Presidente
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ATA DE POSSE - AJUCAPRINS
Posse: 22/01/2007 ~ MANDATO ATE 20/01/2009.

Aos 22 (VINTE E DOIS) DIAS DO MES DE JANEIRO DE 2007 (DOIS MIL E SETE), AS 18H30MIN
HORAS, NA SEDE, RUA Alferes Bonilha, 101- CJ- 49 EM SAO BERNARDO DO CAMPO —
SP., FOI REALIZADA A SOLENIDADE DE POSSE DA DIRETORIA DA AJUCAPRINS -
ASSOCIACAO DE JUIZES CLASSISTAS APOSENTADOS DE PRIMEIRA
INSTANCIA DA JUSTICA DO TRABALHO, sob a presidéncia do Sr. Tarcisio
Ferreira Freire, de conformidade com o estatuto social, cujas elei¢Bes foram realizadas
em primeira convocagio, no dia 15 (quinze) de janeiro de 2007. Em seguida a abertura
da seccdo, presidida pelo Senhor Tarcisio Ferreira Freire, foram convidados os
integrantes dos 6rgdos eleitos a receberem suas credenciais, declarando-os empossados
nos cargos a seguir discriminados: PRESIDENTE: Tarcisio Ferreira Freire, brasileiro,
separado, aposentado, RG. n°. 2.632.449, CPMF(MF) n°. 044.242.558-91, residente na
Rua Adridtico, 136- ap- 21 em Sdo Bernardo do Campo, em S&o Paulo CEP . 09721-
230, VICE-PRESIDENTE: Osmar Silveira Franco, brasileiro, separado, aposentado,
RG. n°.321.339.5, CPF. 046.187.188-20, residente em S&o Paulo, na Rua Manoel da
Nébrega, 484 apto 51, SECRETARIO: Antonio Brasil Neto, brasileiro, casado,
aposentado, RG.n°.1.605.157, residente em Santos, na Avenida Vicente de Carvalho,
26/304, CEP: 11.055-000, TESOUREIRO: Reginaldo Emmerich de Souza, brasileiro,
casado, aposentado, RG:n®.2.742.842, residente em Santos, na Rua Azevedo Sodré, 120,
ap- 21, CEP: 11.055-051/SP, CONSELHO FISCAL: 1° Conselheiro, Benedito
Antonio Marcello, brasileiro, casado, aposentado, RG.n°. RG.4.561.136, CPF.

NP°.223.284.678-49, residente em Sdo Paulo, na Rua Pereira da Nébrega, 225 apto 61,

CEP015049-020, CONSELHO FISCAL: 2° Conselheiro, Ricardo Rlbelro de
Mendonga, brasileiro, casado, aposentado, CPF.n°.007.911.568-34, residente em Sdo
Paulo, na-Rua das. Rolinhas, 204, CEP: 13.300-000/SP, CONSELHO FISCAL: Jodo
Gabriel Neto, brasnlen'o casado aposentado, CPF.n°. 376.065.308-15, residente em Sdo

*"Paylo,,na Rua Eumcc Weaver, 77 apto 51 CEP.03333-060, SUPLENTE: Mauricio

.Abdala, brasnlelro casado, aposentado, RG. N°. 2.785.800, CPF. N°. 221.741.418-68,
residente em Sdo Paulo,-na-Rua Groenlandia, 257, CEP: 01434-000/5P, SUPLENTE:

- Domingos Fontan, brasileiro, divorciado, aposentado, RG.n°.3.201.‘770,- CPF

n°.268.769.658-72, residente em Sdo Paulo, na Av. Nove de Julho, 1289 apto 62 CEP:
01313-000/SP. Em seguida, apos 0 encerramento dos trabalhos da solemdade de posse

fins, ficando autorizada & publicagdo e registro,

SILVEIRA FRANCO
PRES!DEN‘I'E ; '

47

ANT\QNIO BRASIL NETO EMMERICY SE SOUZA
Secretario " '

aria Cristinx Xavier
Advogada OAB/SP. n°. 130.608

do Bernardo Campo, 22 dc janeir‘b de 2007.
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ata daassembléia geral ~AJUCAPRINS
Autorizag3o da representagiio dos filiados- 28/11/2006,

- AOS VINTE E OITO (28) DE NOVEMBRO DE 20086, AS 18:30 HORAS, NA

~ SEDE, RUA ALFERES BONILHA, 101- CJ 49 EM SAO BERNARDO DO CAMPO
- SP FO! REALIZADA A assembléia geral da AJUCAPRINS -
ASSOCIA(;AO DE JUIZES CLASSISTAS DE PRIMEIRA
INSTANCIA DA JUSTICA DO TRABALHO, sob a presidéncia do
Sr. Tarcisio Ferreira Freire, presidente, de conformidade com o
estatuto social. Em seguida a abertura da sec¢éo, foi apresentada a -
proposta de autorizagdo da representagio dos filiados da entidade,
na esfera judicial e extrajudicial, nos termos do inciso XXl do artigo
quinto (5°) da Constntuugao Federal, para promover todos os atos
necessarios, propor agdes administrativas, judiciais, requerimentos,
pedido de providencia e outros, aos Orgéos competentes, Conselho
Nacional de Justiga, Conselho Superior da Justica do Trabalho,
Tribunais Superiores, Tribunal de Contas da Uniao, e apés a
apresentacdo ao plenario, foi aprovada por unanimidade. Com a
presenca da Diretoria, Sr. Tarcisio Ferreira Freire, presidente,
Osmar Silveira Franco diretor, Reginaldo Emmerich de Souza,
diretor, Antonio Brasil Neto, diretor, Mauricio Abdala, Jodo Gabriel \0

-~ Neto e outros. Em seguida, apés o encerramento dos trabalhos \

. lavrou-se esta ata que depois de lida e aprovada, recebe

assrnaturas dos membros efetivos da Diretoria e para os devidgs

- TARCISIO FERREIRA FREIRE -
PRESIDENTE »

) z?rz o

ANTONIO BRASIL
Secretano





